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ZARZADZENIA 2019

Zarzadzenie nr 1/2019
Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Nowa Wies$ Leborska
z dnia 02.01.2019 r.

w sprawie wprowadzenia Aneksu nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Biblioteki
Publicznej Gminy Nowa Wie$ Leborska.

§1

Wprowadzam Aneks nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Biblioteki Publicznej Gminy
Nowa Wies Leborska o tresci okreSlonej zatgcznikiem do zarzgdzenia.

§2
Nadzor nad wykonaniem Regulaminu sprawuje Dyrektor Biblioteki
Publicznej Gminy Nowa Wies$ Leborska.
§3

Zobowigzuje sie pracownikdéw do przestrzegania zasad w nim zawartych.
§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2019 .

(pieczec i podpis Dyrektora)

Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 1/2019
Dyrektora Biblioteki Publicznej

Gminy Nowa Wies Leborska


http://bip.bibliotekanwl.pl/
http://bip.bibliotekanwl.pl/
http://bibliotekanwl.pl/
http://bip.bibliotekanwl.pl/

z dnia 02.01.2019 r.
Aneks nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Biblioteki Publicznej Gminy Nowa Wie$ Leborska
81
Podstawa prawna otrzymuje brzemiennie:
Regulamin wynagradzania tworzy sie na podstawie:

1) Art. 771 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.) w
zw. z art. 31d ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 ze zm.).

2) Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798 ze zm.).

3) Art 2 i art.29 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2018 r. poz. 574 ze zm.).

4) Ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0s6b kierujgcymi niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2018 r. poz. 1252 ze zm.).

§2
W 8 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

2. Osobistego zaszeregowania pracownikow dokonuje Pracodawca na podstawie wykazu
stanowisk pracy:

Dodatek funkcyjny
Lp. Stanowisko Wynagrodzenie zasadnicze

Ustala Wéjt Gminy Nowa Wie$
Leborska z zastosowaniem przepisow
ustawy z dnia 3 marca 2000 r.

0 wynagradzaniu 0s6b kierujgcych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.
U. z 2018 r. poz. 1252 ze zm.)

1. Dyrektor Do 50% wynagrodzenia

zasadniczego

Ustala Dyrektor Biblioteki
Z zastosowaniem przepisow ustawy z
Gtowny dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu

2. .
ksiegowy 0s6b kierujacych niektorymi Do 50% wyn.agrodzenla
podmiotami prawnymi (Dz. U. zasadniczego
z 2018 r. poz. 1252 ze zm.)
3. Miodszy 2.250,00 — 3.000,00
bibliotekarz
4, starszy 2.250,00 — 3.800,00
bibliotekarz

5. Sprzataczka 2.250,00 - 2.500,00
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Pracodawca poinformuje pracownikdéw na spotkaniu o tresci niniejszego Aneksu. Niniejszy Aneks
wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2019 r.

(pieczec i podpis Pracodawcy)
Zarzadzenie Nr 2/2019
z dnia 22 lutego 2019r.
Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy

Nowa Wies$ Leborska

W SPRAWIE PRZEPROWADZENIA SKONTRUM
w Bibliotece Publicznej Gminy
Filia w Lebieniu

Dziafajac na podstawie rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 29
pazdziernika 2008r. w sprawie ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz. U. Nr 205,poz. 1283)
zarzadza, co nastepuje:

§1

Skontrum zbioréw Biblioteki Publicznej Gminy Filia w tebieniu nalezy przeprowadzi¢ w terminie od
25 lutego 2019r. do 1 marca 2019r.

§2

Do przeprowadzenia skontrum zbioréw Biblioteki Publicznej Gminy Filia w £ebieniu powotuje
komisje w sktadzie:

1. Harnack Barbara — przewodniczgca komisiji
2. Oleksiuk Katarzyna — przyjmujaca
3. Warzecha Anetta - cztonek
§3

Komisja skontrum dziata na podstawie zatgczonego regulaminu wprowadzonego Zarzgdzeniem
Nr 3/2019r. z dnia 22 lutego 2019r.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(pieczec i podpis Dyrektora)



Zarzadzenie nr 3/2019
Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Nowa Wie$ Leborska
z dnia 22.02.2019r.
Na podstawie:

1. ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U.z 2018 r. poz. 1983 ze zm.),

2. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 ze
zm.),

3. ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowos$ci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351 ze zm.)

zarzgdzam, co nastepuije:
§1

Wprowadzam w Bibliotece Publicznej Gminy Nowa Wie$ Leborska Filia w tebieniu regulamin
skontrum, stanowigcy Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wprowadzam w Bibliotece Publicznej Gminy Nowa Wie$ Leborska Regulamin okreslajacy:

1. Zasady i normy przydzielania Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego.

2. Rodzaju srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych
stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne, przewidywane okresy uzytkowania
odziezy i obuwia roboczego oraz maksymalng kwote dofinansowania.

3. Rodzaju dokumentoéw niezbednych w celu uzyskania zwrotu kosztéw poniesionych na zakup
okularéw ochronnych i korygujacych wzrok oraz maksymalng kwote dofinansowania

stanowigcy Zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.
§3

Nadzor nad wykonaniem niniejszego Zarzgdzenia powierzam Gtéwnemu Ksiegowemu Biblioteki.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(pieczec i podpis Dyrektora)
Zarzadzenie nr 4/2019
Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Nowa Wie$ Leborska
z dnia 16.04.2019 r.

w sprawie wyznaczehia osoby odpowiedzialnej w Bibliotece Publicznej Gminy Nowa Wie$
Leborska za utrzymanie kontaktéw z podmiotami krajowego systemu cyberbezpieczernstwa



Na podstawie ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa (Dz. U. z
2018 r. poz. 1560 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. Wyznacza sie Panig Anne Cykman — Inspektora Ochrony Danych Osobowych jako osobe
odpowiedzialng za utrzymanie kontaktow z podmiotami krajowego systemu
cyberbezpieczenstwa.

2. Zakres zadan osoby o ktérej mowa w ust. 1 okres$lajg odrebne przepisy.
§2
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Biblioteki.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(pieczec i podpis Dyrektora)
Zarzgdzenie nr 5/2019
Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Nowa Wies$ Leborska
z dnia 02.05.2019 r.

w sprawie ustalenia 8 maja dniem wolnhym od pracy

w Bibliotece Publicznej Gminy Nowa Wie$ Leborska

Zarzgdzam, co nastepuje:§ 1

1. Ustalam dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Bibliotece Publicznej Gminy Nowa
Wie$ Leborska dzien 8 maja 2019 r. jako dzien wolny od pracy. Zostanie on odpracowany w
sobote 8 czerwca 2019 r. w czasie akcji Odjazdowy Bibliotekarz 2019.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Biblioteki.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(pieczec€ i
podpis Dyrektora)



Zarzadzenie nr 6/2019
Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Nowa Wies$ Leborska
z dnia 18.11.2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego

Biblioteki Publicznej Gminy Nowa Wies Leborska

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z
2018 r. poz. 1983 ze zm.) oraz § 8 Statutu Biblioteki Publicznej Gminy Nowa Wie$ Leborska
bedacego zatgcznikiem do uchwaly Nr XXV/216/12 Rady Gminy Nowa Wie$ Leborska z dnia 28
wrzesnia 2012 r. zarzadza sie co nastepuije.
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Wprowadza sie Regulamin Organizacyjny Biblioteki Publicznej Gminy Nowa Wie$ Leborska,
stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Uchyla sie Regulamin Organizacyjny Biblioteki Publicznej Gminy Nowa Wies Leborska z dnia
23.01.2003r.

83

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 r.

(pieczec i podpis Dyrektora)

Zarzgdzenie nr 8/2019
Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Nowa Wies Leborska
z dnia 09.12.2019r.

w sprawie ustalenia 24 grudnia dniem wolnym od pracy

w Bibliotece Publicznej Gminy Nowa Wies Leborska

Zarzadzam, co nastepuije:
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1. Ustalam dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Bibliotece Publicznej Gminy Nowa



Wies$ Leborska dzien 24 grudnia 2019 r. jako dzieh wolny od pracy. Zostat on odpracowany
w niedziele 8 wrzesnia 2019 r. w czasie Dozynek Powiatowych w Krepie Kaszubskie.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Biblioteki.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(pieczec i podpis Dyrektora)

ZARZADZENIA 2020
Zarzgdzenie nr 1/2020
Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Nowa Wies$ Leborska
z dnia 02.01.2019 r.

w sprawie wprowadzenia:

1. Aneksu nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Biblioteki Publicznej Gminy Nowa
Wies$ Leborska,

2. Zmiany zatgcznika nr 2 Procedur kontroli wewnetrznej w Bibliotece Publicznej Gminy Nowa
WiesS Leborska, ktéry otrzymuje brzmienie nadane niniejszym zarzadzeniem.

81

Wprowadzam Aneks nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Biblioteki Publicznej Gminy
Nowa Wies Leborska stanowiagcy Zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia oraz zmiane
Zatgcznika nr 2 Procedur kontroli wewnetrznej w Bibliotece Publicznej Gminy Nowa Wies Leborska
stanowigcy Zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Nadzér nad wykonaniem Regulaminu sprawuje Dyrektor Biblioteki Publicznej Gminy Nowa Wies
Leborska.

§3
Zobowigzuje sie pracownikéw do przestrzegania zasad w nim zawartych.

84

Zarzadzenie wraz z zalgcznikami wchodzi w zycie z dniem 01.01.2020 r.

(pieczec¢ i podpis Dyrektora)



Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 1/2020
Dyrektora Biblioteki Publicznej
Gminy Nowa Wies Leborska
z dnia 02.01.2020 r.

Aneks nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Biblioteki Publicznej Gminy Nowa Wies Leborska

81
Podstawa prawna otrzymuje brzemiennie:
Regulamin wynagradzania tworzy sie na podstawie:

1) Art. 771 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.) w
zw. z art. 31d ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 ze zm.).

2) Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798 ze zm.).

3) Art 2 i art.29 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2019 r. poz. 1479
zezm.).

4) Ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0s6b kierujacymi niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136 ze zm.).

§2
W 8 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

2. Osobistego zaszeregowania pracownikéw dokonuje Pracodawca na podstawie wykazu
stanowisk pracy:

Dodatek funkcyjny
Lp. Stanowisko Wynagrodzenie zasadnicze

Ustala Wéjt Gminy Nowa Wies
Leborska z zastosowaniem przepiséw
ustawy z dnia 3 marca 2000 r.

0 wynagradzaniu 0so6b kierujgcych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.
U. z 2019 r. poz. 2136 ze zm.)

1. Dyrektor Do 50% wynagrodzenia

zasadniczego

Ustala Dyrektor Biblioteki
Z zastosowaniem przepisow ustawy
Glowny z dnia 3 marca 2000 r.



DO bUY% wynagroazenia
zasadniczego

ksiegowy 0 wynagradzaniu 0s6b kierujgcych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.
U.z 2019 r. poz. 2136 ze zm.)

Miodszy 2.600,00 — 3.600,00
bibliotekarz

starszy 2.600,00 — 4.000,00
bibliotekarz

5. Sprzataczka 2.600,00 — 3.200,00

§3

Pracodawca poinformuje pracownikdéw na spotkaniu o tresci niniejszego Aneksu. Niniejszy Aneks
wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2020 r.

(pieczec i podpis Pracodawcy)

Zarzadzenie nr 2/2020
Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Nowa Wies$ Leborska
z dnia 02.04.2020 r.

Zgodnie z 813 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 31.03. 2020 r. w sprawie ustanowienia
okre$lonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (DZ. U.
poz. 566) zarzgdzam co nastepuje:

81

Zarzadzam, ze od dnia 02.04.2020 r. Biblioteka Publiczna Gminy Nowa Wie$ jest nieczynna dla
czytelnikéw, natomiast nie przerywa pracy. Kontakt jest mozliwy elektronicznie
biblioteka.nwl@gmail.com lub telefonicznie pod nr tel: 59 8612 113. Poczte odbieramy drogg
tadycyjna.

82
Zarzadzenie podaje sie do informacji publicznej.
83

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.


mailto:biblioteka.nwl@gmail.com

(pieczec i podpis Dyrektora)

Zarzgdzenie nr 3/2020
Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Nowa Wies Leborska

z dnia 27.04.2020 r.

§1

Wprowadzam Aneks nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Bibliotece Publicznej Gminy Nowa Wie$ Leborska stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia

§2

Nadzér nad wykonaniem Regulaminu sprawuje Dyrektor Biblioteki Publicznej Gminy Nowa Wies
Leborska.

83
Zobowigzuje sie pracownikow do przestrzegania zasad w nim zawartych.

§4

Zarzadzenie wraz z zatgcznikami wchodzi w zycie z dniem 01.05.2020 r.

(pieczec i podpis Dyrektora)

Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 3/2020
Dyrektora Biblioteki Publicznej
Gminy Nowa Wies$ Leborska
z dnia 27.04.2020 r.

Aneks nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Bibliotece
Publicznej Gminy Nowa Wie$ Leborska

§1

§ 1 otrzymuje brzmienie:

1. Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:



1. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2019 . poz. 1352 ze zm.),

2. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43 poz. 349 ze zm.).

§2

Ustala sie kryteria przyznawania Swiadczen socjalnych w Bibliotece Publicznej Gminy Nowa Wie$
Leborska na rok 2020, stanowigce zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zatgcznik nr 2 do regulaminu otrzymuje brzmienie nadane w niniejszym zarzadzeniu.
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Pracodawca poinformuje pracownikdéw na spotkaniu o tresci niniejszego Aneksu. Niniejszy Aneks
wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgca od dnia 1 maja 2020 r.

(pieczec i podpis Pracodawcy)

Zarzadzenie nr 4/2020
Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Nowa Wie$ Leborska
z dnia 30.04.2020 r.

w sprawie: wprowadzenia procedur poste powania po zdjeciu zakazu prowadzenia
dziatalnosci bibliotecznej w Bibliotece Publicznej Gminy Nowa Wies Leborska i filiach w
Chocielewku, Janowicach, Krepie Kaszubskiej, Lebieniu i Pogorzelicach.

Na podstawie:

1. Komunikatu Biblioteki Narodowej z dnia 23.03.2020 r. 0 bezpieczenstwie epidemicznym w
bibliotekach

2. Rekomendaciji Biblioteki Narodowej dla bibliotek po zniesieniu zakazu prowadzenia
dziatalnosci bibliotecznej z dnia 29.04.2020 r.

zarzadzam, co nastepuje:
81

Zakaz prowadzenia dziatalnosci bibliotecznej zostanie zdjety po decyzji dyrektora BP w Nowej Wi
Leborskiej osobnym zarzgdzeniem w oparciu 0 Rozporzadzenie Rady Ministrow.

§2

Wprowadza sie procedury postepowania po zdjeciu zakazu prowadzenia dziatalnosci bibliotecznej
w Bibliotece Publicznej Gminy Nowa Wies Leborska i filiach w Chocielewku, Janowicach, Krepie



Kaszubskiej, Lebieniu i Pogorzelicach.
§3
Wprowadzenie procedur powierza sie Dyrektorowi Biblioteki Publicznej w Nowej Wsi Leborskiej.
§4

Pracownicy BP w Nowej Wsi Leborskiej i fili BP w Chocielewku, Janowicach, Krepie Kaszubskiej,
Lebieniu i Pogorzelicach sg zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania procedur
wprowadzonych niniejszym zarzgdzeniem.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 30.04.2020r.

(pieczec i podpis Dyrektora)

Zarzgdzenie nr 5/2020
Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Nowa Wies$ Leborska
z dnia 12.05.2020 r.

w sprawie: wznowienia dziatalnosci bibliotek po zdjeciu zakazu prowadzenia dziatalnosSci
bibliotecznej w Bibliotece Publicznej Gminy Nowa Wies Leborska i filiach w Chocielewku,
Janowicach, Krepie Kaszubskiej, Lebieniu i Pogorzelicach.

Na podstawie:

1. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 02.05.2020 r. w sprawie zniesienia zakazu
dziatalnosci bibliotek.

zarzadzam, co nastepuje:
§1

Otwarcie biblioteki gtéwnej w Nowej Wsi Leborskiej i jej fili w Chocielewku, Janowicach, Krepie
Kaszubskiej, Lebieniu i Pogorzelicach z dniem 18 maja 2020 r.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12.05.2020r.

(pieczec i podpis Dyrektora)

Zarzgdzenie nr 6/2020
Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Nowa Wies$ Leborska
z dnia 30.10.2020 r.



Zarzgdzam, co nastepuje:
§1

1. Wprowadzam z dniem 30 pazdziernika 2020 r. Regulamin korzystania ze zbioréw i ustug w
Bibliotece Publicznej Gminy Nowa Wies Leborska, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(pieczec i
podpis Dyrektora)

Zarzgdzenie nr 7/2020
Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Nowa Wies$ Leborska
z dnia 01.12.2020 r.

w sprawie ustalenia 24 grudnia dniem wolnym od pracy
w Bibliotece Publicznej Gminy Nowa Wies$ Leborska
Zarzgdzam, co nastepuije:
81

1. Ustalam dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Bibliotece Publicznej Gminy Nowa
Wie$ Leborska dzien 24 grudnia 2020 r. jako dzien wolny od pracy za Swieto przypadajace w

sobote (26 grudnia).
§2
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Biblioteki.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(pieczecC i
podpis Dyrektora)

ZARZADZENIA 2021



Zarzadzenie nr 1/2021
Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Nowa Wies$ Leborska

z dnia 4 stycznia 2021 roku

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 2/2017 Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Nowa Wie$
Leborska z dnia 1 lutego 2017 roku w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie
wynagradzania pracownikéw Biblioteki Publicznej Gminy Nowa Wie$ Leborska

81

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Biblioteki Publicznej Gminy Nowa Wies$ Leborska
stanowigcy Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 2/2017 Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Nowa
Wie$ Leborska z dnia 01.02.2017 r. (ze zm.) wprowadza sie nastepujace zmiany.

1.

Podstawa prawna Regulaminu otrzymuje brzmienie:

Regulamin wynagradzania tworzy sie na podstawie:

2.

1) art. 771 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320
ze zm.) w zwiazku z art. 31d ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.)

2) rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015.
poz. 1798 ze zm.)

3) art2iart.29 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekach (Dz. U. z 2019 r. poz.
1479 ze zm.)

4) ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu os6b kierujgcymi niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136 ze zm.).

W 8§ 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Osobistego zaszeregowania pracownikow dokonuje Pracodawca na podstawie wykazu
stanowisk pracy:

Lp.

Dodatek funkcyjny
Stanowisko Wynagrodzenie zasadnicze
Ustala Wéjt Gminy Nowa Wie$
Leborska z zastosowaniem przepisow
Dyrektor ustawy z dnia 3 marca 2000 r. Do 50% wynagrodzenia
0 wynagradzaniu 0s6b kierujgcych zasadniczego

niektorymi podmiotami prawnymi

Ustala Dyrektor Biblioteki
Z zastosowaniem przepisow ustawy z
dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu  pq 5004 wynagrodzenia
0s6b kierujgcych niektérymi zasadniczego
podmiotami prawnymi

Gtowny
ksiegowy



T —
odszy 2.800,00 — 4.000,00

bibliotekarz

4. Starszy 2.800,00 — 4.200,00
bibliotekarz

5. Sprzataczka 2.800,00 — 3.400,00

§2

Nadz6r nad wykonaniem Regulaminu sprawuje Dyrektor Biblioteki Publicznej Gminy Nowa Wies
Leborska.

§3
Zobowigzuje sie pracownikow do przestrzegania zasad w nim zawartych.
§4

Zarzadzenie wraz z zatgcznikiem wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 roku

(pieczec i podpis Dyrektora)

ZARZADZENIE NR 2A/2021
Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy w Nowej Wsi Leborskiej
z dnia 26 kwietnia 2021 r.

w sprawie ustalenia dnia wolnego dla pracownikéw Biblioteki Publicznej Gminy w Nowej
Wsi Leborskiej w zamian za dzien Swigteczny przypadajacy w wolna sobote, tj. 01.05.2021 r.

Na podstawie art. 130 82 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1320 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

81

Ustalam 4 czerwca 2021 r. jako dzien wolny od pracy dla pracownikow Biblioteki Publicznej Gminy
Nowa Wies Leborska i Filii w zamian za Swieto przypadajace w sobote, tj. 1 maja 2021 r.

§2

1. Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci pracownikdéw poprzez wglad w siedzibie
pracodawcy — u Dyrektora Biblioteki.

2. Powiadomienie mieszkancow o dniu wolnym odbedzie sie poprzez wywieszenie informaciji
na drzwiach wejsciowych do budynku biblioteki.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



(podpis i pieczgtka Dyrektora)
ZARZADZENIE NR 3/2021
Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy w Nowej Wsi Leborskiej
z dnia 1 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia dnia wolnego dla pracownikéw Biblioteki Publicznej Gminy w Nowej
Wsi Leborskiej w zamian za dzien Swiateczny przypadajacy w wolna sobote w 2021 roku.

Na podstawie art. 130 82 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz.
1320 ze zm.), zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Ustalam 24 grudnia 2021 r. jako dzien wolny od pracy dla pracownikéw Biblioteki Publicznej

Gminy Nowa Wies Leborska i Filii w zamian za Swieto przypadajgce w sobote, tj. 25 grudnia
2021 .

§2

1. Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci pracownikow poprzez wglad w siedzibie
pracodawcy — u Dyrektora Biblioteki.

2. Powiadomienie mieszkancéw o dniu wolnym odbedzie sie poprzez umieszczenie

informacji na stronie internetowej biblioteki i wywieszenie na drzwiach wejSciowych do budynku
biblioteki.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kamilla Knap-Wrzes$niewska

dyrektor

ZARZADZENIE NR 4/2021
Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy w Nowej Wsi Leborskiej
z dnia 10 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia dnia wolnego dla pracownikéw Biblioteki Publicznej Gminy w Nowej
Wsi Leborskiej w zamian za dzien Swigteczny przypadajacy w wolng sobote w 2022 roku.

Na podstawie art. 130 82 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz.
1320 ze zm.), zarzadzam, co nastepuije:

§1

Ustalam 7 stycznia 2022 r. jako dzien wolny od pracy dla pracownikéw Biblioteki Publicznej Gminy
Nowa Wies Leborska i Filii w zamian za $wieto przypadajgce w sobote, tj. 01 stycznia 2022 r.



§2

1. Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci pracownikdéw poprzez wglad w siedzibie
pracodawcy — u Dyrektora Biblioteki.

2. Powiadomienie mieszkancéw o dniu wolnym odbedzie sie poprzez umieszczenie
informaciji na stronie internetowej biblioteki i wywieszenie na drzwiach wejsciowych do budynku
biblioteki.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kamilla Knap-
Wrzes$niewska

dyrektor
Zarzadzenie nr 5/2021 r.
z dnia 13 grudnia 2021 r.
Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy

Nowa Wies Leborska

W SPRAWIE PRZEPROWADZENIA SKONTRUM
w Bibliotece Publicznej Gminy
Filiaw Pogorzelicach

Dziatajgc na podstawie rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 29
pazdziernika 2008r. w sprawie ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz. U. Nr 205, poz. 1283)
zarzgdzam, co nastepuije:

81

Skontrum zbioréw Biblioteki Publicznej Gminy Filia w Pogorzelicach nalezy przeprowadzi¢ w
terminie od 28 grudnia do 30 grudnia 2021 r.

§2

Do przeprowadzenia skontrum zbioréw Biblioteki Publicznej Gminy Filia w Pogorzelicach powotuje
komisje w skiadzie:

1. Katarzyna Oleksiuk — przewodniczgca komisji
2. Anetta Warzecha — cztonek
3. Wiktoria Warzecha — cztonek
4. Barbara Harnack - cztonek
83

Komisja skontrum dziata na podstawie zatgczonego regulaminu wprowadzonego Zarzadzeniem
Nr 5/2021 r. z dnia 13 grudnia 2021 r.



§4

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(pieczed i podpis dyrektora)

Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia Nr 5/2021 z dnia 13.12.2021r.
Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy

Nowa Wies Leborska

REGULAMIN KOMISJI SKONTROWEJ
Biblioteki Publicznej Gminy Filia w Pogorzelicach
z dnia 13 grudnia 2021r.

Zgodnie z § 31 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 29
pazdziernika 2008r.w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz. u. Nr 205,
poz. 1283) skontrum zbioréw bibliotecznych przeprowadza sie co najmniej raz na 5 lat.

1. Zadaniem Komisji Skontrowej jest przeprowadzenie skontrum zdawczo odbiorczego —
kontroli ksigzek w Bibliotece Publicznej Gminy Filia w Pogorzelicach w terminie od 28
grudnia do 30 grudnia 2021r.

2. Skontrum obejmuije zbiory biblioteczne znajdujace sie w bibliotece oraz wypozyczone
czytelnikom.

3. Podczas skontrum nalezy:

o poréwnac wartos¢ zhiorow w ksiedze inwentarzowej z wartos$cig wykazang na koncie
Biblioteki,
o poréwnac zapisy inwentarzowe ze stanem faktycznym materiatow,
o ustali€¢ i wyjasnic zaistniate réznice miedzy zapisami inwentarzowymi a stanem
faktycznym zbioréw,
o ustali¢ ewentualne braki.
4. Podstawe przeprowadzenia skontrum stanowig zapisy dokonane w:
o ksiegach inwentarzowych,
o komputerowej bazie danych,
o dokumentacji ostatniego skontrum.
5. Skontrum przeprowadza sie przy pomocy programu Skontrum Libra NET.
6. Ustala sie nastepujgce znaczenie wskaznikow nanoszonych w komputerowej bazie danych:

e ksigzki znajdujgce sie na potkach,
e Kksigzki wypozyczone,

e ubytki,

e braki wzgledne,

e braki bezwzgledne.

7. Jezeli bedg niescistosci nalezy wyjasnic przyczyne.
8. Czynnosci zwigzane z poréwnaniem zapisow inwentarzowych ze stanem faktycznym
zbioréw nalezy zakoniczy¢ do dnia 31 grudnia 2021r.



9. Udostepnianie zbiorow czytelnikom zawiesza sie na okres od 28 grudnia do 31 grudnia
2021r.

10. Po zakonczeniu kontroli Komisja Skontrowa sporzgdza w dwéch egzemplarzach protokdt,
ktory powinien zawierac:

e okreslenie faktycznego stanu zbioréw,
o zataczniki, a w szczegolnosci wykaz brakow bezwzglednych oraz wykaz brakéw
wzglednych
o stwierdzenie liczby ewentualnych brakéw i ich wartosci,
o wnioski wraz z uzasadnieniem w sprawie nieodnalezionych materiatow wraz z
uzasadnieniem.

11. Do protokotu nalezy dotaczyc:
o wykaz brakow wzglednych,
o wykaz brakow bezwzglednych,
o zarzadzenie dyrektora w sprawie skontrum,
o regulamin Komisji Skontrowej,

(pieczec i podpis dyrektora)

ZARZADZENIA 2022

Zarzgdzenie nr 3/2022
Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Nowa Wies$ Leborska
z dnia 01.12.2022 r.
Zarzgdzam, co nastepuije:
81

1. Wprowadzam z dniem 1 grudnia 2022 r. Regulamin wydawania kodéw do Legimi w
Bibliotece Publicznej w Nowej Wsi Leborskiej, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

2.

3.

4. §2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(pieczecC i
podpis Dyrektora)

Regulamin wydawania kodéw do Legimi w Bibliotece Publicznej w Nowej Wsi Leborskiej



PwnNPE

10.

11.

12.

(obowiazuje od 1 grudnia 2022)

Jeden Czytelnik moze otrzymac tylko jeden kod dostepu do Legimi.

Liczba koddéw jest ograniczona, a o ich przyznaniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen.

Nie ma mozliwosci rezerwacji kodu.

Od 1 grudnia Biblioteka nie udostepnia czytelnikom kodow telefonicznie, mailowo ani
poprzez wiadomo$¢ wystang do Biblioteki na Facebooku.

Istnieja wyjatki od tej reguty rozpatrywane indywidualnie przez Dyrekcje Biblioteki, np. w
przypadku niepetnosprawnosci osoby, kod do Legimi w jej imieniu za okazaniem jej karty lub
dowodu tozsamos$ci moze uzyskac inna, upowazniona do tego osoba.

. W przypadku komunikatu o btednym kodzie kazdy przypadek rozpatrywany jest

indywidualnie. Bibliotekarz, ktéry wydat kod zgodnie z procedurami wydawania kodow nie ma
obowigzku przekazania kolejnego kodu tej samej osobie, ktéra zgtasza nieprawidtowosci
zwigzane z wykorzystaniem kodu.

Biblioteka zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian Regulaminu. Kazdy Uzytkownik
zostanie poinformowany o zmianie Regulaminu poprzez opublikowanie go na stronie
internetowej Biblioteki i w mediach spotecznosciowych.

Czytelnik otrzymuje nieograniczony dostep do e-bookdéw w aplikacjach Legimi na okres
jednego miesiagca od daty aktywowania kodu.

Kod nalezy aktywowac na stronie https://www.legimi.pl/pomorskie/najpdzniej w ostatnim
dniu miesigca, w ktérym zostat wydany (np. kod otrzymany 15 grudnia 2022 roku nalezy
aktywowac nie pozniej niz 31 grudnia 2022 roku). Po tym dniu kod wygasa.

Aktywowanie kodu jest rownoznaczne z akceptacjg niniejszego regulaminu oraz regulaminu
udostepniania ebookow i polityki prywatnosci Legimi, dostepnych na stronie
http://bibliotekanwl.pl/inne/regulaminy/.

Czytelnik moze korzysta¢ z ebookéw udostepnionych za posrednictwem
http://bibliotekanwl.pl/ wytgcznie na wiasny uzytek, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, w szczegolnosci z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz.U.2018.1191) z wytgczeniem wiasnego uzytku osobistego.

Czytelnik moze czytac¢ pobrane pliki na dwoch ré6znych urzadzeniach (do wyboru: smartfon,
tablet, e-czytnik, komputer — nie ma mozliwosci korzystania z dwoch urzadzenh tego samego

typu).

ZARZADZENIA 2023

ZARZADZENIE NR 3/2023
Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy w Nowej Wsi Leborskiej
z dnia 19 lipca 2023 r.

w sprawie wyznhaczehnia koordynatora dostepnosci

w Bibliotece Publicznej Gminy w Nowej Wsi Leborskiej


https://www.legimi.pl/pomorskie/
http://bibliotekanwl.pl/inne/regulaminy/
http://bibliotekanwl.pl/

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08.03.1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 40) oraz art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 19.07.2019 .
0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami (Dz.U. z 2022 r. poz. 2240)
zarzadza sie co nastepuje:

§1

Wyznacza sie Anne Cykman — Inspektora danych osobowych na Koordynatora do spraw
dostepnosci w Bibliotece Publicznej Gminy w Nowej Wi Leborskiej

§2
Do zadan Koordynatora nalezy w szczegolnosci:
1) wsparcie 0os6b ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug Swiadczonych przez
placowke;
2) wsparcie pracownikow jednostki;
3) przygotowanie budynkéw, zasobow cyfrowych, procedur i form komunikacji (obstugi)
w celu umozliwienia uzytkownikom korzystania z ustug, Swiadczonych przez placowke;
4) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie z wymaganiami, okreslonymi w art. 6
ustawy z dnia 19.07.2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami;

5) monitorowanie dziatalnosci podejmowanej przez placéwke w zakresie zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

6) przedstawianie na zgdanie dyrektora biezgcych informacji i sprawozdan o podejmowanych
dziataniach z zakresu realizowanych zadan.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(pieczec i podpis dyrektora)



